Vertriebsleiter (m/w/d) Edelstahlhandel

Unser Kunde:

Unser Auftraggeber ist ein junges und dynamisches Edelstahlhandelshaus mit flachen Hierarchien und
direkten Entscheidungswegen. Soziale Verantwortung und moderne Arbeitsplatzgestaltung zeichnet es
aus. Der Absatzmarkt in Baden-Wirttemberg verspricht fir das Unternehmen erhebliche
Wachstumspotentiale. Vom Standort in Stuttgart aus, wird der zukiinftige Stelleninhaber mit seinem
jungen Team den Markt vor Ort erobern.

lhre Aufgaben:
v als Speerspitze Ihres Teams verantworten Sie im Vertrieb die Bereiche: Personal, Budget und Strategie

+  gemeinsam mit Ihren Kollegen erschlieBen und entwickeln Sie die umsatzstarke Vertriebsregion in
Baden-Wiirttemberg

*  durch personliche Bestandskundenbetreuung sowie einer intensiven Neukundenakquise bauen sie
langfristige und profitable Geschiftsbeziehungen auf, stets mit einem Ohr am Markt

»  intern sorgen Sie fur eine schnelle und reibungslose Angebots-/Auftragsabwicklung und gewahrleisten
somit einen hohen Servicegrad fiir lhre Kunden

v als kommunikationsstarke Fiihrungskraft motivieren und fiihren Sie Ihr Team wertschatzend und auf
Augenhohe

lhre Qualifikation:

v Sie besitzen mehrjahrige Vertriebs- und Fiihrungserfahrung im Edelstahlhandel und kénnen die
Potentiale der verschiedenen Markte in der Vertriebsregion sehr gut einschatzen

v Sie sind Verkdufer aus Leidenschaft und zeichnen sich durch ein hohes MaR an
Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick und einem sicheren Auftreten aus

v Durch Ihre positive Ausstrahlung und lhren Mut nach vorne zu gehen, sind Sie Vorbild und zugleich
Motivator fir Ihre Mitarbeiter

+  gegeniliber modernen EDV-Tools sind Sie positiv eingestellt und gleichzeitig versiert im Umgang mit
den gdngigen Anwendungen

lhre Benefits:

*  Mitarbeit in einem motivierten, kollegialen Team

*  Eine faire und leistungsorientierte Bezahlung

*  Ein hoher Gestaltungsspielraum der eigenen Aufgabeninhalte

'+ Bereitstellung eines Firmenfahrzeugs, auch zur privaten Nutzung verfigbar
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