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Referenznummer: VE-0909-2022 
      

Titel des Stellenangebots: SAP/HCM Junior Consultant (w/m/d), 

Standort Oberhausen oder Oberursel 

     

Stellenangebot  

Konditionen:  Arbeitsplatz (sozialversicherungspflichtig) 

 Vollzeit, 40 Wochenstunden 

 unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 

Stellenbeschreibung 

 

Aufgabengebiet:  Konzeption, Einrichtung und Betrieb von SAP-Plattformen 

auf technischer Ebene 

 Abstimmung und Umsetzung von Systemverbindungen auf 

der Basis von SAP-Technologien (ALE, Netweaver, SMTP, 

B2A-Manager, …) 

 Technischer Support für Projektteams und Anwendungsent-

wickler 

 Umsetzung und Betreuung von SAP-Basisfunktionalitäten 

(Transportmanagement, SAP-Ausgabegeräte, Systempara-

meter, systemseitige Prozesse,…) 

 Koordination von netzwerktechnischen Anbindungen 

 Einrichtung von Sicherheitslösungen (Protokollverschlüsse-

lungen, SingelSignOn-Lösungen, Zertifikatseinrichtungen,…) 

 Verantwortlich für die Beauftragung und den Einkauf der in-

ternen Dienstleistungen in Bezug auf Serverbetrieb und 

Netzwerk 

Anforderungen: 

 

 

 

 

 Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium oder eine 

vergleichbare Ausbildung 

 Berufserfahrung im Bereich SAP Basis wünschenswert, aber 

kein Muss 

 Kenntnisse in personalwirtschaftlichen Prozessen wün-

schenswert oder das Interesse sich diese anzueignen 

 Präsentationsskills 



 

 

VENTARA AG, Infoline: 0 52 52 – 9 89 39 – 0, www.ventara.de, E-Mail: bewerbung@ventara.de 

 

 

 

 

 fundierte Deutsch- und Englisch-Kenntnisse 

 Ein ausgeprägtes analytisches Denkvermögen, das Sie effek-

tiv und zielstrebig bei der Analyse, der Beratung und der Im-

plementierung von Kundenanforderungen einsetzen 

 Organisationstalent, das Sie befähigt Ihre Arbeit zu struktu-

rieren und Prioritäten zu setzen 

 Neugier, sich in neue Umgebungen und Entwicklungsplatt-

formen einzuarbeiten 

  

Führungsverantwortung:  Keine Führungsverantwortung 

Berufserfahrung:  Nicht notwendig, allerdings von Vorteil 

Beginn der Tätigkeit:  Ab sofort 

 

Kontaktdaten 

 

Rückfragen und Bewerbungen 

an: 

VENTARA AG 

Frau Sandra Gittel 

Lübkestr. 63 

33428 Harsewinkel 

Nordrhein-Westfalen 

Deutschland 

Telekommunikation: Telefonnummer: +49 52 52 – 9 89 39 – 58 

E-Mail: bewerbung@ventara.de 

  

Angaben zur Bewerbung  

Gewünschte Bewerbungsarten:  Per E-Mail 

Geforderte Anlagen:  Lebenslauf, Zeugnisse 

 

Bitte senden Sie uns bei Bewerbungen per E-Mail Ihre vollständigen Unterlagen in maximal 

3 Anhängen zu (PDF-Format). 

 

Gerne können Sie auch das Bewerbungsformular auf unserer Webseite nutzen! 
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