
 
 

 
 
  

 
 

  
Unser Auftraggeber gehört mit bundesweit 18 Standorten und 1.500 Mitarbeitern aus mehr als 40 Kulturen 
zu den größten Flachglasveredlern in Europa. Die Unternehmensgruppe produziert Gläser für Fassaden 
und Fenster sowie Interieurlösungen und entwickelt als Vollsortimenter für alle relevanten Einsatzgebiete 
hochwertige Produkte und Problemlösungen. 
 
Für den Standort Nordhorn suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

Technischen Leiter (m/w/d) 
für die Niederlassung 

 

Ihre Aufgaben 

• Eigenständige Verantwortung für alle technischen und betrieblichen Arbeitsbereiche 

• Produktions- und Personalplanung in Zusammenarbeit mit den Teamleitern der Fachteams 

• Fertigungsprozesse und Arbeitsabläufe kontinuierlich optimieren 

• Verantwortung für die langfristige Kapazitätsberechnung sowie die Investitions- und Budgetpla-
nung in Abstimmung mit den zuständigen Fachbereichen  

• Maschinenverfügbarkeit sicherstellen 

• Einhaltung und Verbesserung der Sicherheitsbestimmungen und Qualitätsstandards 

• Zentraler Ansprechpartner für alle betrieblichen Belange 

• Zusammenarbeit mit den kaufmännischen und vertrieblichen Funktionen im Unternehmen 
 
Ihr Profil 

• Technisch orientierte Ausbildung (u. a. Ingenieur/in, Meister/in oder Techniker/in), vorzugsweise 
im Bereich Glas- oder Metallbau 

• Möglichst Berufserfahrung im Umgang mit und in der Verarbeitung von Glas 

• Führungserfahrung 

• Gute Kenntnisse moderner Produktionstechniken 

• Hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

• Selbständige und systematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent 

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Hohe Ergebnisorientierung und Offenheit für neue Herausforderungen 

• Bereitschaft, den Lebensmittelpunkt in die Region zu verändern 
 

Ihre Vorteile 

• Feste Anstellung in einer wachsenden Unternehmensgruppe 

• Werteorientierte Team- und Familienkultur  

• Individuelle Weiterbildung und -entwicklung wird gefördert 

• Betriebliche Altersversorgung und finanzielle Zusatzleistungen 

• Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 
Sie suchen nach einer entwicklungsfähigen Position, die Ihnen Perspektiven für Ihre berufliche Entwicklung 
bietet? Dann nutzen Sie Ihre Chance. Unser Auftraggeber fördert auch Nachwuchskräfte intensiv. 

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, rufen Sie uns an. Norbert Wimmelmeier erreichen Sie unter der Nr. 
(01 72) 6 00 71 82 – auch abends und am Wochenende. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung, mög-
lichst im PDF-Format, mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltvorstellungen. 

 
  

  
PerNet Personalberatung GmbH 
Norbert Wimmelmeier 
Wolfsbusch 9 
53773 Hennef 
 

 

 
Tel.: 0 22 48 . 9 09 83 37 
mobil: 01 72 . 6 00 71 82  
Fax: 0 22 43 . 91 60 62 
kontakt@pernet-gmbh.com  
www.pernet-gmbh.com  

 

 

http://www.pernet-gmbh.com/

