aut=ega

Unser Kunde gehort zu den grofSten privaten Klinikbetreibern in Deutschland und ist
bundesweit mit medizinischen Einrichtungen vertreten.

Fur diesen Kunden sind wir am Standort Hamburg im Rahmen einer Festanstellung auf der
Suche nach einem qualifizierten:

Job-ID: CF-00005552
Ort: Hamburg
Remoteanteil / Home Office: nach Absprache

lhre Hauptaufgaben:

» Betreuung der IT Region OST mit deinem regionalen Team aus 5-8 Mitarbeiter

» Verantwortung fir die Weiterentwicklung, Einfihrung und den Betrieb der IT Services

» Ansprechpartner fur Identifikation, Aufnahme, Spezifikation und Beratung der IT
Anforderungen

 Steuerung, Motivation und Foérderung des Teams durch individuelle Weiterentwicklung
& empathische Flhrung

« Uberblick und Uberwachung aller zentralen und regionalen Projekte deines Bereichs

» Kooperation mit spezialisierten Teams im Applikations- und Infrastrukturumfeld sowie
Uberwachung des IT Budgets in Absprache mit den Geschaftsfiihrern

lhre fachlichen Voraussetzungen:

« Eine erfolgreich abgeschlossene IT Ausbildung, Projekterfahrung und/oder Erfahrung im
Gesundheitsbereich

« Erste Erfahrung in der Fuhrung und Leitung von Mitarbeitern

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

lhre personlichen Voraussetzungen:

» Motivation die Digitalisierung voranzutreiben
» Hands-On-Mentalitat
» Teamplayer, Zuverlassigkeit, Selbstorganisation

Unser Mandant bietet:



» Hybrides Arbeitsmodell

 Eine gesunde work life balance

» Hochmoderne New Work Offices

« Flache Hierarchien

» MaRgeschneidertes Onboarding in einem modernen Arbeitsumfeld
» Weiterbildungsmaglichkeiten

 Mitarbeiterrabatte

« Jobrad Zuschuss

« Betriebliche Altersvorsorge

» Getranke, Obstkorb & groRartige Teamevents

Thr Ansprechpartner:
Adrian Weinast
auteega GmbH
Kaiserring 14-16

68161 Mannheim

Telefon: +49 621 122 664 11
E-Mail: adrian.weinast@auteega.com
Jetzt bewerben


https://www.auteega.com/stellenangebote/details/?jobid=d477470c-014b-11ef-804b-0242ac130004&apply=true

