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KONZERNLEITUNG

TATIGKEITEN UND INTERESSENBINDUNGEN DER KONZERNLEITUNG

INGO STEINKRUGER
(geb. 1972, Deutscher)

Chief Executive Officer
(CEO)

Mitglied seit Mai 2021

HEINZ HOSSLI
(geb. 1969, Schweizer)

Chief Financial Officer
(CFO)

JENS STRUWING
(geb. 1969, Deutscher)

Executive Vice President
Products & Technology

Ingo Steinkriiger besitzt Abschliisse als Maschinenbau- und Wirtschafts-
ingenieur der University of Applied Sciences Koln. Er bringt mehr als 20
Jahre ausgewiesene Fithrungs- und Fachexpertise mit den Schwerpunkten
Projekt- und Produktgeschift, Automatisierung, Engineering- und Pro-
duktionstechnologie mit und verfiigt iiber umfassende globale Verkaufs-
und Serviceerfahrung in der Automobilindustrie. Seine Karriere im thys-
senkrupp Konzern begann Steinkriiger im Jahr 2000 bei der Johann A.
Krause Maschinenfabrik GmbH (Bremen) als Vertriebs-/Projektingenieur.
Nach mehreren Fithrungspositionen im Projektmanagement, Business
Development und globalen Key Account Management {ibernahm Stein-
kriiger als Vice President die Gesamtverantwortung fiir den Bereich Sales
& Service. Ab 2016 fithrte er dieselbe eigenstindige Geschiftseinheit
«thyssenkrupp System Engineering» als CEO. Seit Mai 2021 leitet Stein-
kriiger die Interroll Gruppe als Chief Executive Officer (CEO).

Heinz Hossli absolvierte seine Ausbildung zum eidg. dipl. Wirtschafts-
priifer bei der EXPERTsuisse, Ziirich, Schweiz, und hilt einen Global
Executive MBA der Duke Fuqua School of Business in Durham (USA)
mit Anerkennung als Fuqua Scholar. Zuvor war er unter anderem Chief
Financial Officer/Vice President Advanced Materials (seit 2012) bei der
Biihler Gruppe (Uzwil, Schweiz) sowie Vice President Finance & Control-
ling Advanced Materials und Chief Financial Officer (CFO) des Geschifts-
bereichs Druckguss (von 2009 bis 2011). Von 2002 bis 2009 war Hossli in
verschiedenen Fiihrungspositionen als CFO der Biihler Tochtergesell-
schaften titig und verbrachte 8 Jahre in den USA und Mexiko. Bevor er
1999 als interner Konzernpriifer zu Bithler kam, arbeitete er als Revisor fiir
Ernst & Young, Ziirich. Im April 2020 iibernahm er die Rolle des Chief
Financial Officer (CFO).

Jens Stritwing absolvierte sein Studium im Maschinenbau mit den Schwer-
punkten Produktionstechnik, Fordertechnik und Materialfluss an der
Technischen Universitit Karlsruhe (Dipl.-Ing.). In der Rolle als Director
Global Operations bei der Mahle Aftermarket GmbH verantwortete er die
Operations von 18 Produktions- und Logistikstandorten weltweit sowie
die Mahle Consulting, nachdem er ebenfalls bei der Mahle GmbH die
Planung aller logistischen Prozesse sowie die Standardisierung und Auto-
matisierung der Produktionsprozesse der Produktlinie Kolben und Moto-
renkomponenten gefithrt hatte. Zuvor war Striiwing in verschiedenen
Fithrungspositionen mit Fokus auf Logistik und Produktion innerhalb
des Daimler-Konzerns und der Fairchild Dornier GmbH titig. 2018 trat er
als Executive Vice President Products & Technology in die Konzernleitung
der Interroll Gruppe ein.



MAURIZIO CATINO

(geb. 1976, Ttaliener)

Executive Vice President
Global Sales & Solutions

JENS KAROLYI

(geb. 1970, Deutscher)

Senior Vice President
Corporate Marketing &
People Development

DR. BEN XIA
(geb. 1966, Chinese)

Executive Vice President
Asia-Pacific

RICHARD KEELY

(geb. 1972, US-Amerikaner)

Executive Vice President
Americas
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Maurizio Catino schloss 2002 sein Studium der Elektrotechnik am Politec-
nico von Turin ab. Er blickt auf eine mehrjahrige Erfahrung in der Auto-
mobilbranche zuriick, beginnend in der FCA-Gruppe, wo er an verschie-
denen Projekten zur Kostenanalyse und Produktionsoptimierung beteiligt
war. Seine «Vertriebskarriere» startete Catino im Anschluss im Automa-
tionsgeschaft als Global Key Account Manager fiir grosse Automobil-End-
anwender fir ein japanisches Unternehmen. Im Jahr 2013 kam er zu
Interroll und eroffnete erfolgreich die neue italienische Niederlassung als
General Manager, gefolgt von der Position des Global Industry Manager
fiir den Automobil- und Reifenmarkt. Von 2018 bis 2020 bekleidete Catino
die Position des Senior Director Global Sales & Services. 2020 iibernahm
Catino die Position des Executive Vice President Global Sales & Solutions
in der Konzernleitung der Interroll Gruppe.

Jens Karolyi studierte Betriebsokonomie an den Universititen Bamberg
und Giessen, Deutschland. Er begann seine Karriere bei Ericsson, wo er
diverse leitende Funktionen im Marketing, im Branding und in der Kom-
munikation innehatte und in Stockholm, Ziirich und Diisseldorf tatig war.
2007 wurde er zum Vice President Marketing & Communications ernannt.
Er trat 2011 seine Position als Vice President Corporate Marketing und
Mitglied der Konzernleitung der Interroll Gruppe an. Als Senior Vice Pre-
sident Corporate Marketing & Culture im Februar 2015 und als Senior Vice
President Corporate Marketing & People Development im November 2020
iibernahm er erweiterte Aufgabenfelder. Er fithrt ebenfalls die Interroll
Academy.

Dr. Ben Xia studierte Elektrotechnik an der Shanghai-Jiaotong-Universitat,
China, und hilt einen B.-Sc.-Abschluss. Des Weiteren studierte er Mecha-
tronik am Moscow Power Engineering Institute, Russland, und hélt einen
Dr.-Ing.-Abschluss in Elektrotechnik. Er hat ebenfalls das Advanced
Management Programme for Senior Executives an der China Europe
International Business School (CEIBS) in Shanghai, China, erfolgreich ab-
solviert. Nachdem er fiir Pirelli Cables Asia-Pacific als Marketingmanager
tatig gewesen war, war er Geschéftsfithrer fir Shanghai Citel Electronics
Co. Ltd. und Vanderlande Industries Nordasien. Seit 2013 ist er Executive
Vice President Asia-Pacific und Mitglied der Konzernleitung der Interroll
Gruppe.

Richard Keely studierte Industrial Engineering an der North Carolina State
University und absolvierte das AMP-Programm an der Harvard Business
School. Er verfiigt tiber mehr als 20 Jahre Fertigungserfahrung in den Be-
reichen Betrieb und Beratung. Er begann seine Karriere in der Automobil-
industrie und wechselte spéter zur strategischen Beratung. Er kam 2006 als
Vice President of Manufacturing/ General Manager fiir Interroll Wilming-
ton zum Interroll Team. 2011 wurde er zum Senior Vice President of
Operations fiir Amerika ernannt. Im Jahr 2018 trat er als Executive Vice
President Americas der Konzernleitung der Interroll Gruppe bei.



