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headhunting Perspektiven ist Ihr diskreter und zuverlässiger Partner bei der 
Vermittlung von Fach- und Führungspersonal. Unsere Berufung und Passion ist es, 

Bewerber/innen und Unternehmen zusammenzuführen, die zueinander passen. 
 

Unser Name ist Programm: 
 

 head       wir ermitteln die Talente des Bewerbers / der Bewerberin 

 hunting    wir finden und selektieren den passenden Bewerber 

 PERSPEKTIVEN    neue Perspektiven für Bewerber & Unternehmen  
 

headhunting Perspektiven sucht für einen unserer Klienten für den Standort im Raum Ingolstadt:  
 

Entwicklungsingenieur (m/w)  - Steuergeräte-Softwareentwicklung      
 

Das Unternehmen: 
 

Auftraggeber ist  das Joint Venture Unternehmen eines Entwicklungsdienstleisters mit einem OEM, 
welches sich als spezialisiertes Entwicklungsunternehmen der Automobilelektronik und IT in der 

gesamten Prozesskette bis hin zur Serienreife als Top-Dienstleister auszeichnet. Dieses Unternehmen ist 
fokussiert auf das Gebiet der Entwicklung von Softwarelösungen im Bereich der Fahrwerkselektronik. 
 

Ihr Aufgabenbereich 
 

 Entwicklung von Steuergerätesoftware für elektronische Fahrwerksysteme unter AUTOSAR zur 

Darstellung von Fahrwerksregelfunktionen 
 Erarbeitung und Weiterentwicklung von SW/HW-Plattformkonzepten unter besonderem 

Augenmerk auf Architektur und Echtzeitanforderungen 

 Definition / Weiterentwicklung von Funktionsalgorithmen im Fahrwerksbereich 

 Unterstützung der Fachabteilungen bei der Algorithmenintegration 

 Darstellung der Fahrwerksalgorithmen als Matlab-/TargetLink-Modelle 

 Prototypische Umsetzung der Modelle in C-Code 

 Unterstützung der Fachabteilungen und Zulieferer bei der Überführung der Plattform und der 

Algorithmen in die Serie 
 Erarbeitung von Sicherheitskonzepten entsprechend ISO 26262 / ISO 61508 

 Unterstützung beim Test und den Reviews der entwickelten SW-Produkte 

 Analyse und Anpassung der Systemkommunikation über CAN und FlexRay 

 Mitarbeit in den entsprechenden Gremien 

 Schnittstelle zum Steuergerätelieferanten und weiteren Entwicklungspartnern intern / extern 

 Erstellen von Dokumentationsunterlagen und Freigabeprotokollen 

 Erstellen von Systemschaubildern und Präsentationsunterlagen  
 

Ihr Profil 
   

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder Informatik 

 Erfahrung im Automobilbereich, speziell in der Entwicklung von Steuergeräten und   

elektronischen Systemen ist zwingend erforderlich 
 Kenntnisse der Fahrwerkstechnik sind von sehr großem Vorteil 

 Sicherheit im praktischen Umgang mit C/C++ und UML 

 Grundsätzliche Kenntnisse der deeply embedded SW-Entwicklung 

 Kenntnisse bzw. Erfahrung in den automobilen SW-Entwicklungsprozessen und im             

Entwurf von SW-Architekturen 

 Praktische Erfahrung im Umgang mit den Anforderungen und Standards für die embedded 

Software-Entwicklung im Automotive Umfeld 
 Spezialkenntnisse in den Bereichen AUTOSAR, SPICE sowie Funktionale Sicherheit nach ISO  

           26262 / IEC 61508 setzen wir voraus 

 Kenntnisse der Regelungstechnik 

 Gute Kenntnisse in Matlab/Simulink/TargetLink 
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 Sichere Kenntnisse der Bussysteme CAN und FlexRay und im Umgang mit den typischen 

Messtechnik-Tools 

 Sicherere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift, insbesondere 

auch von technischen Fachbegriffen sind zwingend erforderlich 
 

Ihre Person 
 

 Kommunikationsstark mit Durchsetzungsvermögen 

 Selbstständigkeit und motivierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft zum teamorientierten Zusammenarbeiten 

 Flexibilität in der Bewältigung von unterschiedlichsten Aufgaben     

 Sicherer Umgang mit gängigen IT-Anwendungen 

 Führerschein Klasse 3 bzw. BE  
 

Ihre Perspektiven 
 

Unser Mandant bietet Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einerseits die Sicherheit und die Sozialleistungen 
eines mittelständischen Unternehmens und er ist andererseits durch Größe und Selbstverständnis so 

organisiert, dass der eigene Einfluss und die Mitarbeiterverantwortung für jeden erlebbar sind. 
 

Das Arbeitsumfeld ermöglicht es, in ständigem Kontakt zu den Kollegen und Vorgesetzten zu stehen, die 
mit ihrer Erfahrung unterstützen und weiterhelfen, und lässt Freiraum zur Entfaltung des persönlichen 

Handlungsspielraums. Erfahrenen Mitarbeitern eröffnen sich bei unserem Mandanten viel versprechende 

Karrieremöglichkeiten. 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen  
(ausschließlich per e-mail als Anhang) mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und   

Ihrer Gehaltsvorstellungen - DANKE. 
    

Höchste Diskretion ist selbstverständlich. Wir freuen uns auf Sie! 
 

Ansprechpartner für diese Position:   Dr. Günter Bauer    Tel: 09321 –219 81     
      g.bauer@headhunting-perspektiven.de     
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