
 
 

 
  

 
 
 
 
 

  
Unser Auftraggeber gehört zu einer erfolgreichen europaweit aktiven Unternehmensgruppe. Im deut-
schen Markt gehören u. a. die Produktion und die Veredelung von Flachglas zu den Aktivitäten des 
Konzerns. Am Standort Radeburg produzieren bis zu 200 Mitarbeiter/innen ein umfangreiches Sorti-
ment an Energiespar-, Schallschutz-, Sicherheits- und Sonnenschutz-Isolierglas. Mit anspruchsvollen 
Farbbeschichtungen hat sich der Betrieb zum Lieferanten für komplexe Produkte im Objektbereich 
entwickelt. Der Jahresumsatz liegt bei ca. 27 Mio. Euro.  
 
Für den Betrieb in Radeburg in der Nähe von Dresden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

 

Technischen Leiter (m/w) 
 
 
Ihre Aufgaben 

 Technische und betriebliche Strukturen, Prozesse und Abläufe im Unternehmen analysieren 
und kontinuierlich optimieren 

 Instandhaltung steuern und organisieren 

 Effektives Qualitätsmanagement und Qualitätssicherung organisieren und sicherstellen 

 Arbeitssicherheit sicherstellen und optimieren 

 Energie- und Umweltmanagement steuern und weiterentwickeln 

 Strategien zur Kostenreduzierung entwickeln und umsetzen 

 Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Betriebs- und Produktionsleitung 
 
Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder vergleichbare Ausbildung  

 Möglichst Berufserfahrungen in der glasverarbeitenden Industrie  

 Kompetenz im Umgang mit betrieblichen Kennziffern und technischen Produkten 

 Hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 

 Führungserfahrung und -kompetenz 

 Positive Bereitschaft, Veränderungs- und Motivationsprozesse zu initiieren und erfolgreich 
zu steuern    

 Ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientierung 

 Sicheres Auftreten mit hoher Kommunikationsfähigkeit 
 

Sie suchen nach einer beruflichen und persönlichen Perspektive? Dann nutzen Sie Ihre Chance! Wir 
bieten Ihnen eine entwicklungsfähige Position in einer dynamischen und zukunftsorientierten Unter-
nehmensgruppe. 
 
Sie fühlen sich angesprochen? 
Dann rufen Sie uns an. Norbert Wimmelmeier erreichen Sie unter der Nr. (01 72) 6 00 71 82 – auch 
abends und am Wochenende. Auf Ihre Online-Bewerbung freuen wir uns.  
 

  

  
 

 
PerNet Personalberatung GmbH 
Norbert Wimmelmeier  
Wolfsbusch 9 
53773 Hennef 
 

 
Tel.: 
mobil: 
Fax: 
eMail: 
Web: 

 
0 22 48 . 9 09 83 37 
01 72 . 6 00 71 82 
0 22 43 . 91 60 62 
n.wimmelmeier@pernet-gmbh.com  
www.pernet-gmbh.com  

 

 

http://www.pernet-gmbh.com/

