headhunting PERSPEKTIVEN

Executive Search International

headhunting Perspektiven ist Ihr diskreter und zuverlassiger Partner bei der
Vermittlung von Fach- und Fiihrungspersonal. Unsere Berufung und Passion ist es,
Bewerber/innen und Unternehmen zusammenzufiihren, die zueinander passen.

Unser Name ist Programm:

e head wir ermitteln die Talente des Bewerbers / der Bewerberin
e hunting wir finden und selektieren den passenden Bewerber
e PERSPEKTIVEN neue Perspektiven fiir Bewerber & Unternehmen

headhunting Perspektiven sucht fiir einen unserer Klienten in Niedersachsen:
Projektmanager (m/w) - Forschung & Entwicklung
Das Unternehmen:

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreich tatiges Medizintechnik-Unternehmen. Mit 4.800 Mitarbeitern in 46
Landern ist das Familienunternehmen Weltmarktfiihrer in der Technischen Orthopadie.

Ihr Aufgabenbereich

¢ In dieser Funktion obliegt Ihnen die Leitung verschiedener Produktentwicklungs- und
Technologieprojekte im Bereich Forschung und Entwicklung inklusive deren Planung,
Organisation und Durchflihrung.

e Sie sind fiir die Sicherstellung der Qualitdtsstandards, die Termineinhaltung innerhalb der
Projekte, sowie fiir das Projektcontrolling und die Uberwachung der einzelnen Projektbudgets
verantwortlich.

e Zu Ihrem Aufgabengebiet gehort die umfassende Unterstiitzung der funktionsiibergreifenden
Projektteams. Im Rahmen der Produktentwicklung arbeiten Sie mit unterschiedlichen
(Projektmanagement-)Tools unter Beriicksichtigung der Anforderungen von Kunden, Wettbewerb
und Kosten.

Ihr Profil — Unsere Erwartungen

e Basis fir diese herausfordernde Tatigkeit ist ein erfolgreich abgeschlossenes Studium z.B.
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieur, Naturwissenschaften oder Vergleichbares.

¢ mehrjahrige Berufserfahrungen im Projektmanagement, idealerweise im Medizintechnikbereich,
und Erfahrungen mit Projektmanagement-Tools und entsprechenden Methoden. Sehr gute
Deutsch- und Englischkenntnisse, sowie der sichere Umgang mit den géngigen MS-Office-
Programmen gehdren zu Ihren Fertigkeiten.

e Sie sind eine selbstbewusst auftretende Persénlichkeit die gern im Team arbeitet und eine
Fihrung mit flachen Hierarchien auf Augenhdhe schatzt. Ihr aufgeschlossenes Wesen und Ihre
Kommunikationsstérke ermdglichen es Ihnen, Mitarbeiter auch ohne Weisungsbefugnisse zu
fihren und zu coachen. Organisationstalent, ein zuverlassiger und selbststandiger Arbeitsstil,
sowie Engagement und analytische Fahigkeiten runden Ihr Profil ab.

Ihre Perspektiven

Unser Mandant bietet Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem
dynamisch wachsenden Umfeld mit flachen Hierarchien. Dariiber hinaus erwarten Sie eine
leistungsgerechte Vergiitung und individuelle Entwicklungsperspektiven.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen, aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (ausschlieBlich per
e-mail als Anhang) mit Angabe Ihrer Jahreszieleinkommensvorstellungen.

Hochste Diskretion ist selbstverstandlich. Wir freuen uns auf Sie!
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