
STATIONSLEITUNG (m/w/d)

Ÿ Strukturierte Einarbeitung in ein engagiertes kompetentes Team

Ÿ Attraktive Vergütung

Ÿ Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- bz. Teilzeit)

Ÿ 30 Tage Jahresurlaub + 2 zusätzliche freie Tage für den 24. und 31.12.

Ÿ Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

Ÿ Urlaubs- und Weihnachtsgratifikation | Vermögenswirksame Leistungen

Ÿ Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 

Ÿ Vergünstigter Einkauf in der Apotheke des Krankenhauses

Ÿ kostenfreie Parkplätze direkt vor dem Haus 

Ÿ Corporate Benefits – Mitarbeiterangebotsplattform mit attraktiven 

Konditionen bei mehr als 800 Firmen | JobRad-Leasing

Wir sind ein Kreiskrankenhaus der Regelversorgung in öffentlicher Trägerschaft mit 

404 Planbetten in 12 Kliniken in der Kreisstadt Perleberg im Landkreis Prignitz und 

suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unserer Klinik für 

Kardiologie eine Stationsleitung (m/w/d) unbefristet und in Vollzeit. 

Ÿ Abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) so-

wie idealerweise einen Studiengang bzw. eine vergleichbare Qualifizierung zur 

Leitung einer Funktionseinheit 

Ÿ Fundierte Berufserfahrung im Bereich der Kardiologie sowie Führungserfahrung 

Ÿ Führungspersönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz und Loyalität und der Fä-

higkeit einer erfolgreichen, kooperativen Zusammenarbeit

Ÿ Motivationsfähigkeit, selbstständiges Handeln sowie Kooperations- und Kon-

fliktfähigkeit

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN:

„Sie haben Fragen oder benötigen 
weitere Informationen? 
Ich bin gern für Sie da.“

Niels Schnürle, Pflegedienstleiter

03876 30-3731

BEWERBUNGSFRIST :
offen

UNSER ANGEBOT:

KREISKRANKENHAUS PRIGNITZ GEMEINNÜTZIGE GMBH
PERSONALABTEILUNG

Dobberziner Str. 112 | 19348 Perleberg
bewerbung@krankenhaus-prignitz.de

Ÿ Führung, Förderung und Entwicklung der Mitarbeiter sowie Auszubildenden 

Ÿ Fachübergreifende Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in der Inneren Klinik 3 

zusammen mit den verschiedenen Verantwortlichen

Ÿ Weiterentwicklung und Optimierung patientenorientierter und gruppenübergreifen-

der Abläufe und Prozesse sowie Schnittstellenmanagement mit allen beteiligten Be-

reichen

Ÿ Aktive Mitarbeit bei der Gestaltung von Veränderungsprozessen

ZU IHREN AUFGABEN GEHÖREN:

KLINIK FÜR KARDIOLOGIE


	Seite 1

