
 
Unser Kunde: 
Unser Auftraggeber ist ein großes, traditionsreiches Industrieunternehmen und als Systemlieferant fester 
Partner der europäischen Automobilindustrie. Als marktführendes Unternehmen hat es den Anspruch, 
die stetig steigenden Anforderungen der OEMs in bester Weise zu erfüllen. Ein gutes Arbeitsklima sowie 
eine hohe Mitarbeiterorientierung machen das Unternehmen zu einem der attraktivsten Arbeitgeber in 
der Region Köln/Bonn. 

 
Ihre Aufgaben: 
 Sie leiten die Einkaufsorganisation des Unternehmens und führen Ihr Team sowohl fachlich als auch 

disziplinarisch. Ihre direkt unterstellten Mitarbeiter fördern und unterstützen Sie dabei proaktiv 
 Mit ihrem Team beobachten Sie die wesentlichen Beschaffungsmärkte, bewerten deren Trends und 

können daraus wichtige Einkaufsentscheidungen ableiten 
 Mit Blick auf die Wirtschaftlichkeit erarbeiten Sie dauerhaft Einsparpotentiale für das Unternehmen 
 Sie entwickeln ein kennzahlenorientiertes Einkaufscontrolling und sorgen damit für eine optimale 

Kostentransparenz. Dies dient auch zur Beantwortung strategischer Fragestellungen im Austausch    
mit der Geschäftsführung 

 Mit Ihren Kollegen aus den angrenzenden Fachabteilungen arbeiten Sie ebenfalls sehr eng zusammen. 
Dadurch stellen Sie sicher, dass alle betrieblichen Bedarfe rechtzeitig und im vollen Maße zur               
Verfügung stehen 

 
Ihre Qualifikation: 
 Nach Ihrem betriebswirtschaftlichen Studium haben Sie bereits mehrjährige Berufs- und 

Führungserfahrung bei einem größeren, produzierenden Industrieunternehmen sammeln können 
 Sie sind ein kreativer Ideengeber und umsetzungsstark bei Neuerungen und Veränderung. Dabei 

überzeugen Sie durch eine hohe Kommunikations- und Begeisterungsfähigkeit 
 Mit Ihrer positiven Ausstrahlung können Sie andere überzeugen und sind final verhandlungsstark 
 Den professionellen Umgang mit ERP-Systemen und den gängigen MS-Office-Anwendungen setzen 

wir bei Ihnen ebenso voraus wie verhandlungssichere Englischkenntnisse. (Gute SAP-Kenntnisse 
wären von Vorteil, sind aber keine Bedingung) 

 
Ihre Benefits: 

 Eine leistungsgerechte und faire Vergütung 
 Hoher Gestaltungsfreiraum und kurze Entscheidungswege 
 Ein erfahrenes und sympathisches Team, das Ihnen den Rücken stärkt 
 Attraktive Benefits in den Bereichen Sport und Gesundheit 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

Leiter Einkauf (m/w/d) Automotive Zulieferindustrie 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.  
 
Absolute Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken  
sind für uns eine Selbstverständlichkeit. 
 

    Jenner Personalberatung 

Im alten Garten 6 
56587 Straßenhaus 

+49 (0) 26 34 – 9 99 26 65 

info@jenner-personalberatung.de 
www.jenner-personalberatung.de 

 


