Referenznummer:

Titel des Stellenangebots:

VENTARA

IT could be so easy.

VE-0902-2022

Lohn- und Gehaltsabrechner (w/m/d),
Standort Bielefeld

Stellenangebot

Konditionen:

e Arbeitsplatz (sozialversicherungspflichtig)
¢ Vollzeit, 40 Wochenstunden

e unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Stellenbeschreibung

Aufgabengebiet:

Anforderungen:

Fihrungsverantwortung:

Berufserfahrung:

Beginn der Téatigkeit:

e Entgeltabrechnung

¢ Melde- und Bescheinigungswesen

¢ Pflege von Stammdaten

o Korrespondenz mit Krankenkassen, Amtern, Finanzamtern

e Eigenstandige Betreuung der Mitarbeiter in allen Fragen der
Steuer, Sozialversicherung, Altersvorsorge, und Altersteilzeit

e Sicherheit im Umgang mit Tarifvertrdgen und
Betriebsvereinbarungen

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung
wunschenswert

e Sehr gute Kenntnisse in Steuer-, Tarif- und
Sozialversicherungsrecht

e Gute Kenntnisse in MS Office Anwendungen

¢ Gute Kenntnisse in einem Abrechnungsprogramm (z.B. SAP,
Kidicap, Datev, 0.4.)

e Offene Persdnlichkeit mit ausgepragtem Service- und
Dienstleistungsgedanken

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Flexibilitat

¢ Keine Filhrungsverantwortung

¢ Von Vorteil

¢ Ab sofort
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VENTARA

IT could be so easy.

Kontaktdaten
Rickfragen und Bewerbungen

an:

Telekommunikation:
E-Mail:

VENTARA AG

Frau Sandra Gittel

Libkestr. 63

33428 Harsewinkel

Nordrhein-Westfalen

Deutschland

Telefonnummer: +49 52 52 — 9 89 39 - 58

bewerbung@ventara.de

Angaben zur Bewerbung

Gewinschte Bewerbungsarten:

Geforderte Anlagen:

e Per E-Mail

¢ Lebenslauf, Zeugnisse

Bitte senden Sie uns bei Bewerbungen per E-Mail lhre vollstédndigen Unterlagen in maximal
3 Anhdngen zu (Word- oder PDF-Format).

Gerne kdnnen Sie auch das Bewerbungsformular auf unserer Webseite nutzen!
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