
„Du hast Fragen oder benötigst 
weitere Informationen? 

Kontaktiere mich einfach.“
Jacqueline Braun, 

Referentin Marketing und Kommunikation

03876 30-3748

BEWERBUNGSFRIST :
08.05.2024

KREISKRANKENHAUS PRIGNITZ GEMEINNÜTZIGE GMBH
PERSONALABTEILUNG

Dobberziner Str. 112 | 19348 Perleberg
bewerbung@krankenhaus-prignitz.de

Unter ELBMED Prignitz vereinen sich die Gesellschaften der Unternehmens-

gruppe Kreiskrankenhaus Prignitz. Mit insgesamt ca. 1.150 Mitarbeitern sind wir 

der größte Arbeitgeber in der Region. Zu den Gesellschaften gehören ein 

kommunales Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 404 Betten in 

12 Kliniken sowie einer Apotheke, ein Gesundheitszentrum mit 9 ambulanten 

Praxen an drei Standorten, eine Schule für Gesundheitsberufe mit 150 Ausbil-

dungsplätzen, zwei Seniorenpflegeeinrichtungen mit jeweils 78 Plätzen an zwei 

Standorten sowie eine Servicegesellschaft, die für Verpflegung, Reinigung und 

weitere Dienstleistungen in- und extern arbeitet. 

Wir möchten am Puls der Zeit bleiben und zukünftig noch intensiver die Sozialen 

Medien nutzen. Dafür suchen wir einen  auf Social Media Manager (m/w/d)

Minijob-Basis.

Ÿ Planung, Produktion und Veröffentlichung von zielgruppengerechtem 

Content für unsere Social-Media-Kanäle inkl. Ads-Kampagnen

Ÿ Aufbau und Pflege eines TikTok-Kanals

Ÿ Koordination und Unterstützung unserer Content Creatoren

Ÿ Verantwortung für das Community-Management

Ÿ Analysen durchführen und regelmäßige Reportings erstellen

Ÿ Aktuelle Trends und Themen recherchieren

Ÿ Regelmäßige inhouse-Meetings mit dem Social Media Team

Ÿ Budgetverantwortung für Anzeigen-Kampagnen

SOCIAL MEDIA MANAGER (m/w/d) 

ÜBER UNS

DEINE AUFGABEN:

DEIN BACKGROUND:
Ÿ Studium im Bereich Medien/Social Media-Marketing/Kommunikation, 

abgeschlossene Ausbildung oder Erfahrung als Quereinsteiger 

Ÿ Nachweisbare Erfahrungen im Umgang mit den gängigen Social Media 

Kanälen

Ÿ Nachweisbare Erfahrungen beim Aufbau, Umsetzung und Über-wachung 

von Meta-, Google- und Youtube Ads-Kampagnen

Ÿ Gespür für Sprache und Trends unter Berücksichtigung der Branchenspezifik

Ÿ Erfahrung in der Bearbeitung von Bild-, Video- und Audiodateien
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